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Ce poste vous intéresse et vous avez les compétences requises ? Rejoignez-nous ! 

Transmettez-nous votre CV ainsi qu'une lettre de motivation. 

Offre d’emploi 
CDI – 35 heures 

Développeur Expérimenté / Lead Dev / DevOps  H/F 

 

Les missions 

Votre mission ? Sous la responsabilité de notre Directrice R&D et de 

notre CTO, encadrer en agilité une équipe de développeurs passionnés, 

garantir la qualité des livrables et contribuer à la conception 

d’architectures logicielles performantes. 

Chez Arcade, vous évoluerez dans un environnement technique 

stimulant, au sein d’une entreprise à taille humaine où vos idées et 

votre expertise feront la différence. 

Leadership technique 

 Superviser, guider, former et coacher les développeurs ;  

 Participer à la pondération des tickets, à l’organisation des 

sprints ;  

 Identifier les besoins pour monter en compétence, accompagner 

la progression technique et favoriser un environnement 

collaboratif ;  

 Assurer la cohérence des développements, le respect des délais 

et la qualité des livrables ; identifier les risques et proposer des 

solutions adaptées ; 

 Travailler en étroite collaboration avec le responsable R&D, le 

CTO et les équipes internes pour garantir une bonne 

communication et coordination. 

Conception, développement, déploiement 

 Concevoir, coder et maintenir les progiciels d’ARCADE ; 

 Garantir la qualité du code, en suivant les bonnes pratiques de 

développement (tests unitaires, documentation, revues de 

code) ; 

 Suivre les évolutions techniques et proposer des solutions 

innovantes ; 

 Contribuer à la conception d’architectures logicielles évolutives, 

performantes et sécurisées (microservices, monolithes, 

hybrides) ; 

 Identifier et mettre en place des optimisations de  

performance sur les fonctionnalités et les systèmes existants ; 

 Mettre en place et maintenir des pipelines d’intégration et de 

déploiement continus. 

Le poste 

Nous vous offrons l'opportunité d'évoluer au sein 

d'une structure à taille humaine, en étant proche de 

la direction et de l'ensemble des équipes. 

Le profil 

De formation Ingénieur en informatique (ou 

équivalent) ou expérience significative. Minimum 5 

ans en développement logiciel, avec une expérience 

en gestion d’équipe, et en gestion technique et/ou 

DevOps. 

L’anglais et/ou l’espagnol serait un plus. 

Compétences requises 

Techniques : 

Solides connaissances en C#, .NET, Frameworks 

Angular JS, Angular, React. Gestion de bases de 

données SQL et optimisation de requêtes. Maîtrise 

des outils de gestion de version (Git, Azure DevOps). 

Connaissance méthodologie Agile. Connaissance en 

conception d’architectures logicielles 

(Microservices, monolithes, APIs REST, …). 

Management : 

Expérience dans la gestion d’équipe technique. 

Pédagogie et leadership positif pour accompagner 

et motiver. 

Bonne communication avec les autres 

départements (produit, commercial, support). 

Les petits + 

 Plan d’intéressement 

 Cadre de travail agréable 

 Possibilité d’évolution 

  

  

 

La société - www.arcade.fr -   

Société d’informatique de 30 collaborateurs, ARCADE est spécialisée dans l'édition de logiciels dédiés plus 

particulièrement au secteur des matériaux de construction (granulats, bétons, enrobés…) et de leurs mises en œuvre. 

Basée dans le sud de la France près de Montpellier, nous évoluons pour une large part à l’international. Forts de plus de 

30 ans d'expérience, où nous occupons une place de choix, des milliers d'utilisateurs, de la PME aux grands groupes, font 

appel au quotidien à nos produits et services. 

https://www.linkedin.com/company/arcade-informatique/

